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Lernziel Kompetenz !?

Perspektiven für das 

Lehren und Lernen

Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere

Studienbedingungen und mehr Qualität in der

Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des

Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter

dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. 

Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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Forum Hochschuldidaktik 17. Mai 2017

Dokumentation des Forums 

Hochschuldidaktik
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Input: „Lernziel Kompetenz?“

von Matthias Wiemer
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Lernziel Kompetenz?
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Kompetenz

Fach-

Methoden-

Sozial-

Selbst-

…

-entwicklung

-orientierung

-modelle

-profile

…
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Spannungsfeld der 

Hochschuldidaktik
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Akademisch geprägte 

Kompetenzen
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• reflexiv

• explikationsfähig

• erkenntnisbasiert

• disziplinär organisiert

• auf komplexe, neuartige Situationen und Aufgaben bezogen

• tätigkeitsfeldbezogen

Wick 2011; vgl. im Anschluss daran auch Schaper 2012

Hochschuldidaktik 17. Mai 2017
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Kompetenzzuschreibung
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Quelle: https://www.flickr.com/photos/unigoettingen/8700600177/in/album-72157633400751224/
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Lehrende: Situationen gestalten, die Kompetenzzuschreibungen ermöglichen

Situationen gestalten
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Studierende: Situationen mit Lern- und „Bewältigungsabsicht“ wahrnehmen (im zweifachen 

Sinne)

Wissen

F
ä

h
ig

k
e

it
e

n

E
in

s
te

llu
n

g
e

n

Handeln

Selbstreflexion

Reflexion auf den Gegenstand

Reflexion auf die Praxis

Reflexion auf die Gesellschaft
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Wissenschaftler*innen

Studierende

Arbeitgeber*innen

Service Learning

Problembasiertes

Lernen

Forschendes Lernen

Perspektiven auf / für Kompetenz(entwicklung)

Forum Hochschuldidaktik

Lernziel Kompetenz!?

Kompetenz
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Drei Perspektiven auf 

Kompetenzentwicklung
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Drei Perspektiven auf 

Kompetenzentwicklung

Maria Theodossiou
Referentin Personalwesen, Friedrich-Ebert-Stiftung

Renate Schweizer
Wissenschaftlerin am MPI biophysikalische Chemie, 

Arbeitsgruppe Funktionelle Bildgebung am Deutschen 

Primatenzentrum, Fakultät für Biologie und Psychologie

Ricarda Keenan
Master-Studentin Soziologie
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Zusammenfassung der drei Perspektiven
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Zusammenfassung der drei Perspektiven
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Drei Workshops: 

Kompetenzorientierte Ansätze
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1. Problembasiertes Lernen

Antonia Scholkmann

2. Forschendes Lernen

Kerrin Riewerts & Susanne Wimmelmann

3. Service Learning

Karsten Altenschmidt & Lea Brandt

Drei Workshops



Workshop 1

Problembasiertes Lernen PBL

Dr. Antonia Scholkmann, Universität Hamburg

Hochschuldidaktik 17. Mai 2017
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Hochschuldidaktik 17. Mai 2017

Zur Person

• Diplom-Psychologin, Dr. Phil. (TU Dortmund)

• Seit 2005: Hochschuldidaktische Trainerin

• 2009-2012: Forschungsprojekt PBL - Wirksamkeit 
Problembasierten Lernens als hochschuldidaktische Methode

• Verbgleichende Untersuchung von PBL in vier europäischen Ländern 
(Schweden, Niederlande, Schweiz, Deutschland)

• Derzeit: Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Postdoc) am Institut für 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik, Uni Hamburg und begeisterte 
Anwenderin von PBL in verschiedenen Kontexten - Vorlesung, 
Seminare, Workshops... Grundständige Lehre und 
Hochschuldidaktik 
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Zusammenfassung: 3 Fragen

1. Was ist PBL?

2. Welchen Beitrag kann PBL zu einer kompetenzorientierten 

Lehre leisten?

3. Wie können Lehrende Elemente aus PBL in ihre Lehre 

integrieren?
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Gruppenarbeit I
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Gruppenarbeit II
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Gruppenarbeit III (wir bitten, die schlechte Qualität zu entschuldigen)



Zusammenfassung für das Plenum

Was bedeutet das soeben Gelernte für mich als 

Lehrende, Verwaltende, Beratende, Studierende…? 

Was gibt es, das ich in meinem Tätigkeitsfeld 

anpassen könnte?
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Zusammenfassung
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Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere

Studienbedingungen und mehr Qualität in der

Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des

Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter

dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. 

Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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Forum Hochschuldidaktik 17. Mai 2017

Workshop 2

Forschendes Lernen

Kerrin Riewerts (Uni Bielefeld)

Susanne Wimmelmann (Uni Göttingen)
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Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter

dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. 

Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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Zusammenfassung für das Plenum

Was bedeutet das soeben Gelernte für mich als 

Lehrende, Verwaltende, Beratende, Studierende…? 

Was gibt es, das ich in meinem Tätigkeitsfeld 

anpassen könnte?
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Zusammenfassung



L
e
rn

z
ie

l K
o
m

p
e
te

n
z
 !?

 –
P

e
rs

p
e
k
tiv

e
n
 fü

r d
a
s
 L

e
h
re

n
 u

n
d
 L

e
rn

e
n10. November 2016

Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere

Studienbedingungen und mehr Qualität in der

Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des

Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter

dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. 

Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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Workshop 3

Service Learning

Karsten Altenschmidt & Lea Brandt
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„Service Learning is a union of community service and formal 

learning. It involves students going into their communities and using 

what they learned in classroom to help people, and then bringing 

what they learned in their community back into the classroom to 

enhance their academic learning. It is service with learning 

objectives and learning with service objectives.“ 

(Minor, 2002: 10)
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*Handreichung: Lernen durch Engagement – Service Learning (verfasst vom AK Service Learning)
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In Anlehnung an Altenschmidt, K. / Miller, J. (2010)
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Realitätsbezug

Reziprozität

Reflexion

Didaktische Grundprinzipien von Service Learning 
(nach Godfrey, Illes & Berry, 2005)
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Realitätsbezug

Reziprozität

Reflexion

Didaktische Grundprinzipien von Service Learning 
(nach Godfrey, Illes & Berry, 2005)

Qualitätsmerkmale von Service Learning
(nach Seifert, Zentner & Nagy, 2012)

- Realer Bedarf der Community

- Enge Verknüpfung mit dem Lehrplan

- Regelmäßige und bewusste Reflexion der 

Erfahrung

- Aktive Beteiligung der Lernenden bei 

Konzeption, Umsetzung und Nachbereitung

- Engagement außerhalb des Seminarkontext

- Konstruktives Feedback und Anerkennung

der Lernenden
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Schwimmkurs (im Service Learning Format) der Georg-August-

Universität Göttingen

Erhebung für einen Beitrag bei der Tagung der Deutschen 

Gesellschaft für Hochschuldidaktik 2017 in Köln

Titel: Beeinflussung der Selbstwirksamkeitserwartungen von 

Lehramtstudierenden im Fach Sport durch die didaktische Rahmung der 

Lehrveranstaltung

Ein Beispiel aus der Praxis
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„Schwimmen, Tauchen, 

Wasserspringen“

Ein Modul 

-> Zwei Formate

SP -> Sportpraxis

LP -> Lehrpraxis
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Kernfragen

1. Fühle ich mich kompetent eine bestimmte Sportart 

(Schwimmen) zu unterrichten?

2. Woran mache ich diese Einschätzung fest?

3. Inwiefern hängt dies mit meinen Erfahrungen aus 

dem Studium zusammen?
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Kernfrage 1

Sportpraktisches Können - Lehrkompetenz

Kernfrage 2

LP -> Kurserfahrungen

SP -> andere Kontexte, allgemeine Äußerungen

Kernfrage 3

LP: Relevanz sozialer und emotionaler Aspekte

Breitere Wahrnehmung in Hinblick auf Rahmenbedingungen
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Was bedeutet das für die Lehre?

Kernfrage 1
Zusammenhang zwischen eigenem Können 

und Lehrkompetenz stärker berücksichtigen

Kernfrage 2

Erfahrungen für Entwicklung beider 

Kompetenzen ermöglichen

Weitere Praxiserfahrungen in die Lehre 

einbinden und thematisieren

Kernfrage 3

Didaktische Gestaltung der Lehrveranstaltung 
mit der Modulzielen abstimmten 

Emotionale und soziale Aspekte sowie

Rahmenbedingungen der Praxiserfahrungen 

reflektieren
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Service Learning verbindet akademisches Lernen mit 

bürgerschaftlichem Engagement. Studierende bearbeiten in 

praktischen Projekten konkrete Aufgabenstellungen aus dem 

zivilgesellschaftlichen Umfeld und bringen dabei universitäre 

Lehrinhalte problemorientiert zum Einsatz. Ihre Erfahrungen

werden dabei fortlaufend reflektiert. 
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Nachträglich 

hinzugefügt…



Zusammenfassung für das Plenum

Was bedeutet das soeben Gelernte für mich als 

Lehrende, Verwaltende, Beratende, Studierende…? 

Was gibt es, das ich in meinem Tätigkeitsfeld 

anpassen könnte?
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Zusammenfassung
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Zusammenfassung
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Wie lehre ich forschungsorientiert?

Do, 15.06.2017, 14:00-18:00 Uhr

Alexander Knoth & Susanne Wimmelmann

Das Problem ist die Lösung?! Problembasiertes Lernen (PBL) für die 

Naturwissenschaften

Fr, 16.06.2017, 09:00-17:00 Uhr

Dr. Antonia Scholkmann

Gesellschaftliches Engagement und fachliche Lehre verbinden - Service 

Learning

Di, 27.06.2017, 09:00-17:00 Uhr

Karsten Altenschmidt

Handelnd, lernend, lehrend. Durch Handlungsorientierung zu Motivation, 

Lernerfolgen und Kompetenzen

Fr, 30.06.2017, 16:00-19:30 Uhr

Lars Kilian & Sascha Kesseler

Hochschuldidaktik 17. Mai 2017
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