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1. Current situation

• Staffing situation since October 2024

• Participation in several university working groups and initiatives of the
faculties

• AI

• Anti-discrimination and mental health

• (Im-)Possibility of stays abroad

2024 war die Arbeit der Geschäftsstelle geprägt von personellen Vakanzen; seit dem 
1. Oktober 2024 ist die Geschäftsstelle wieder voll besetzt. Rebecca Bungert ist als 
Projektreferentin vor allem für den Bereich „Qualifizierung“ zuständig.

Hierdurch ist es möglich, ausgesetzte Aktivitäten wieder aufzunehmen, u.a. auch an 
fakultären und zentralen Initiativen und Arbeitsgruppen mitzuwirken (z.B. AG 
„Karrierewege“, Umfragen zu Promotionsbedingungen, fakultäre Workshops; 
Etablierung von Beratungsnetzwerken)

Aktuelle Themen, die vor allem von Promovierenden in der Geschäftsstelle 
angesprochen werden: 
- KI in der Wissenschaft
- Umgang mit Aspekten der mentalen Gesundheit und 

Diskriminierungsdimensionen
- Aktuelle weltpolitische Situation mit den Folgen für die Forschung 
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2. Qualification

• Increase in workshops organized by the GSGG and in cooperations

• Alumni

• Promotion of interdisciplinary exchange

Das Qualifizierungsprogramm wird auf neue Füße gestellt; etablierte Workshops 
werden auch weiterhin angeboten, es wird zudem ein Ausbau der Kooperationen mit 
anderen Anbieter*innen stattfinden und neue Formate ausprobiert (z.B. 
Veranstaltungen zu Mental Health, Publizieren und KI in der Wissenschaft) 
Geplant ist eine Bedarfsabfrage, hinsichtlich von Qualifizierungswünschen

Das Alumni-Programm ist wieder aufgenommen, nächste Veranstaltung im WiSe
25/26

Die GSGG unterstützt und fördert den interdisziplinären Austausch (finanzielle 
Förderung von selbstorganisierten Veranstaltungen, Unterstützung von Lesekreisen 
oder Schreibgruppen; zukünftig gern wieder Round Tables).
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3. Funding (2024)

2024 unterstützte die GSGG mit etwas mehr als 60.000 € promovierende Mitglieder 

Die Mittel für Fördermaßnahmen (und Qualifizierungsprogramm) kommt aus 
zentralen Mitteln und errechnet sich jedes Jahr auf Grundlage der aktuellen 
Mitgliederzahlen neu.
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4. Counselling Subjects (doctoral students):

• Formalities and process support

• Conflicts with supervisors

• „Dual dependency“/abuse of power

• Critical situations during PhD 

• Residence status issues

Counselling (supervisors):

• Problems in supervision relationship

• Good scientific practice

• Formalities

• Special supervision settings
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Beratungen sind ein wesentlicher Teil der alltäglichen Arbeit, sind jedoch am 
wenigsten sichtbar; die GSGG ist eingebunden in ein dichtes Netzwerk 
unterschiedlicher Beratungsstellen (universitär und extern) und dient u.a. als 
Erstanlaufstelle mit Verweisberatung.

Für das Jahr 2024 wurden keine Beratungen im Bereich „International“ erfasst
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5. Prospects

• Dealing with decreasing financial resources

• Further development of the qualification programme

• Incorporation of a new RTG

• Initiatives of the University

• Survey on the financial situation of our PhDs („Finanzierungsumfrage“)

Themen für die kommenden Monate:
- Entwicklung des Förderprogramms unter Berücksichtigung geringer werdenden 

finanziellen Ressourcen
- Qualifizierungsprogramm: neue Formate, mehr englischsprachige Angebote, 

Intensivierung von Kooperationen
- Inkorporation des neuen GRK „Mobilitätsrechte im globalen Kontext multipler 

Krisen“ (Sprecherin Sabine Hess, Beginn: 1. Oktober 2025); im November 
Entscheidung über Weiterförderung des GRK „Form-meaning mismatches“ 
(Sprecher Hedde Zeijlstra; Begehung 27./28. Mai 2025) und Einrichtung des 
beantragen GRK „Konfessionskulturen: Adaptationen, Agonalitäten und 
Ambiguitäten ca. 1520-1620“ (Sprecher Arnd Reitemeier, Begehung 3. Juli 2025)

- Weitere Mitarbeit in universitären Initiativen; Wichtigkeit der 
geisteswissenschaftlichen Präsenz

- Anfang 2026 3. Runde der uni-weiten Finanzierungsumfrage 
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6. Invitations

• „Geisteswissenschaftliche Einblicke“ (November 6, 2025)

• 3-Minute-Thesis (May 30, 2026)

• Doctoral Students Representation
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Questions

Frage zur Finanzierungsumfrage (Erfassung der Art des Anstellungsverhältnisses an 
der Uni)
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Report of Doctoral Delegates

Beteiligung an Vorstandssitzungen; Beteiligung an Beiratssitzung; Beteiligung an 
Treffen mit Präsidium, 2 Stammtische; 2 Elterncafés; 2 weitere Veranstaltungen 
(Finanzierung, gut promovieren); Vermittlung systemische Beratung; Anregung 
Workshop zu Publikation
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Election of Doctoral Delegates

16 Promovierende gaben ihre Stimme ab, Ergebnis: 6 Wienke Imke Meyer, 6 Sarah 
Johannsen, 4 Lennart Schulz; alle nehmen die Wahl an
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